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За какво се отнася TEXAPP? 

Проектът TEXAPP адресира темата за предоставяне на професионално обучение в сектор текстил и облекло, който е доминиран 
от малки, средни и микро предприятия (МСП). TEXAPP цели да насърчи и засили предлагането и качеството на 
професионалното обучение в сектор текстил и облекло (Т&O), и да предостави мотивационни схеми за МСП и микро-
предприятията да участват активно в него. Това тясно сътрудничество между няколко европейски асоциации по текстил и 
облекло под координацията на EURATEX (Европейската конфедерация по текстил и облекло) създаде конкретна структура и 
набор от инструменти, ориентиран към сектор Т&O и отчитащ специфичните нужди и трудности пред МСП в тази област. 
Разработеният секторен пакет от инструменти цели да подпомогне МСП да изградят, предоставят и осигурят качеството на 
професионално обучение, включително и оценка на обучаемите. Проект TEXAPP също създаде целеви инструменти за 

обединение на ресурси, споделяне на информация, обмен на знания, разработване на идеи и учене от опита на другите. 
 

Изграждане на капацитет в МСП 

Постигнато беше ясно разбиране за регулаторната рамка и за текущата ситуация при съществуващите схеми за професионално 
обучение в сектора и на крос-секторно ниво във всяка от партньорските страни. Тази информация беше използвана за 
разработването на общ стандарт или насоки, описващи капацитетите и компетенциите, необходими за едно МСП да 
управлява и предоставя успешно програма за професионално обучение. Резултатът от това е инструмент за оценка на 
компаниите, който сега е наличен да подпомогне МСП в идентифицирането на области, където е нужно подобрение във 
фирмата. 
 

Център за компетенции по професионално обучение (TEXAPP Hub) 

Изграждането на TEXAPP Hub е модел за секторно фокусирано партньорство и сътрудничество по темата на професионалното 
обучение. Резултатът е съгласуван бизнес модел, наличен в TEXAPP Hub, който ще спомогне за идентифицирането на 
минимален набор от ЕС-стандарти за предоставянето на професионални обучения за сектора. Това ще включва определянето 
на минимални резултати от обучителния процес, изясняването на ролите на отделните играчи и подобряване на обучителните 
умения на вътрешнофирмените наставници и супервайзери. 
 

Мобилизиране на МСП и на компниите към професионално обучение 

В основата на работата бяха дейностите по включване на повече МСП в професионално обучение. За да достигне възможно по-
голям брой избрани МСП, ангажиращи се в провеждане на обучения, проектът разработи Меморандум за разбирателство с 
камари/компании, участващи в дуално образование и обучение и/или в TEXAPP Hub с цел да подкрепят дейността. 
 

Обмен на опит в облатта на професионалното обучение 

Важна основа за успешното налагане на промените в политиката беше приносът на заинтересованите страни в управлението, 
планирането, провеждането и оценката на обученията. Този диалог и взаимодействие ще продължат и след приключването на 
проекта. 
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Проект TEXAPP беше иницииран, за адресира нуждите на компаниите от 

професионално обучение на младежи и да ги подпомогне в усилията им да 

прилагат успешно обучителни програми. 

Проучване сред фирмите, извършено в началото на проекта, установи огромната 

нужда сред малките и средни предприятия от квалифицирани кадри и от 

„Стандарт“, който да ги улесни в извършването на обучения. 90% от запитаните 

компании отговориха, че биха се възползвали от такъв „Стандарт“ и че се нуждаят 

остро от млади квалифицирани специалисти. В същото време обаче беше 

установено, че твърде малко фирми към момента са ангажирани с практически 

обучения, поради липсата на капацитет или на желание за това. По тази причина 

една от основните задачи на проекта беше да запознае фирмите с ползите от това 

да се занимават с обучение на младежи, и да ми даде основни насоки как да го 

правят успешно. 

Като най-важни области, където има нужди за обучение, се откроиха 

производствените и технически професии, както и средните управленски кадри 

(бригадири/групови ръководители). Сравнително малко фирми изразиха нужда от 

обучения в областта на администрацията, търговията и маркетинга. 

 

Като следваща стъпка беше разработен „Стандарт“ за практически обучения, 

съдържащ основни насоки, които фирмите е желателно да спазват при работата с 

обучаеми. „Стандартът“ се основава на принципите на дуалната система, която 

бива налагана в България и която вече е нормативно установена в 

законодателството. Чрез този „Стандарт“ на компаниите се предлагат най-

важните правила, по които те да се ръководят с цел да осъществяват успешни 

обучения и да установят стабилни отношения с образователни институции. 
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Разработването на „Стандарта“ и на съпътстващите го обучителни материали 

беше проведен обучителен семинар във фирма „Пирин-Текс“, която до момента е 

единствената в сектора, която разполага със собствен център за професионално 

обучение на младежи. Идеята беше освен с теоретичната страна на обучението, 

фирмите-участници да се запознаят и с това как на практика се провежда дуално 

обучение в производствена среда.  

Участие взеха представители на 11 предприятия, които възнамеряват да се 

занимават с професионално обучение, като голямата част от тях все още нямаха 

реален опит в тази област. Поради това семинарът покри почти един цял работен 

ден, за да обхване максимален обем информация и да я предаде по възможно 

най-лесен за разбиране от неспециалисти начин. Главната цел беше да се 

представи на участниците от различните компании (директори, HR-мениджъри, 

потенциални наставници) основата на тематиката и най-важните предпоставки и 

условия за предприятията, желаещи да се ангажират в обучителни програми. 

Сериозно внимание беше обърнато на ролята и подготовката на наставника като 

ключова фигура в обучителния процес, както и на правилата за безопасни и 

здравословни условия на труд при работа с ученици. Накрая беше отделено 

време и за свободна дискусия, на която фирмите зададоха допълнителни въпроси 

и споделиха мнения и опит, от които можаха да се направят важни заключения 

относно възможностите за развитие на професионалното обучение в сектора. 

Дневният ред на семинара включваше и посещение на място на обучителния 

център на „Пирин-Текс“, с цел да се представи в реална среда практикуването на 

дуалната система. 

В допълнение, БАПИОТ представи обучителните материали и на индивидуални 

срещи с фирми, които нямаха възможност да участват на семинара, но също така 

имат интерес да се занимават с обучения на младежи. 
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Общата реакция от обучителния семинар беше силно позитивна, като фирмите 

изразиха задоволство от представената материя, която беше нова за повечето от 

тях. Почти всички изразиха сериозно намерение да се ангажират с 

професионално обучение в близко бъдеще. 

На база дискусията с фирмите се открои фактът, че почти всички разполагат с 

необходимата материално-техническа база за извършването на практически 

обучения. Също така повечето разполагат и с лице/а, които са квалифицирани и 

имат възможност да поемат ролята на наставник. Като основни пречки се 

откроиха липсата на достатъчно добра законова регламентация на дуалното 

обучение, и най-вече липсата на достатъчно мотивирани младежи, които да имат 

желание да се обучават за производствени професии. Последното се явява 

основното предизвиквателство пред компаниите, за чието решение са 

необходими мерки на национално ниво. 

Резултатите на проект TEXAPP могат да бъдат разпространени сред българските 

фирми от сектор текстил и облекло посредством по-нататъшни информационни 

мероприятия, на които да бъдат представени материалите, разработени в 

рамките на проекта. Фирмите могат да се обърнат директно към офиса на 

БАПИОТ за допълнителни разяснения и консултация, като ще им бъде 

представена всичката налична документация. Освен това всички компании, 

заинтересовани от темата за дуално обучение, могат да се обърнат към фирма 

„Пирин-Текс“, която е пионеер в тази област в бранша и чийто врати са отворени 

за компаниите от сектора, желаещи да се запознаят с нейния обучителен център и 

да получат информация от първа ръка за това как да организират сами 

професионално обучение. 

В допълнение към това, БАПИОТ ще използва резултатите и заключенията, 

постигнати в рамките на проекта, за да предлага пред държавните институции 

конкретни промени, които да улеснят административната среда за провеждане на 

професионално обучения от малките и средни предприятия. 
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